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Biznesa vadība 
Andrejs Ponomarjovs, „Izaugsme un karjera auditorfirmā – sāksim!” 
 
Andrejs Ponomarjovs, SIA AUDIT ADVICE, Nexia International direktors 
stāsta par prakses iespējam grāmatvedības un audita jomās un karjeras 
iespējam starptautiskajā auditorfirmā. 
 
- Auditorfirma AUDIT ADVICE, Nexia International jau vairākus gadus pēc 
kārtas piedāvā augstskolu studentiem iziet praksi tādās specialitātēs kā 
grāmatvedība, analīze un audits. Kāda ir prakses loma doto speciālistu 
profesionālajā apmācībā? 
- Augstskolu studenti, maģistranti mācību priekšmetu, ieskaitot grāmatvedību un 
auditu, apgūšanas procesā bieži vien saskārās ar tādu parādību kā apmācību 
pārlieks akadēmiskums. Šo parādību var raksturot ar Gētes vārdiem – «Teorija, 
mans draugs, ir sausa, bet dzīves koks zaļo kupli». Citiem vārdiem runājot, 
apmācības gaitā, pēc aptaujāto studentu teiktā, viņi pietiekamā mērā neiegūst tieši 
profesionālās iemaņas, lai gan viņiem to ļoti gribētos. Principā, tas ir izskaidrojams, 
jo, pirms kļūt par speciālistu kādā jomā,kā arī par grāmatvedi, auditoru ir 
nepieciešams iegūt daudzpusīgu priekšstatu par apgūstamo jomu, profila 
priekšmetu (grāmatvedību, auditu), citām ar tiem saistītām disciplīnām. Starp citu, 
auditorfirmas, grāmatvedības firmas, kas strādā publiskajā praksē un sniedz savus 
pakalpojumus plašam personu lokam, darbinieka vērtība ir veselu ainu vīzijā, 
viengabalainā procesu, kas notiek biznesā, saprašanā. Tieši tie, kam piemīt dotās 
īpašības, ir veiksmīgi savā profesionālā darbībā. Tāpēc, zināšanu, kuras sniedz 
augstskolas un universitātes, plašumu un vērtību ir grūti pārvērtēt.  
Daļēji profesionālās pieredzes un iemaņu trūkums tiek atrisināts ar prakses 
iziešanu dažādu nozaru uzņēmumos, kā arī publiskajā sektorā – valsts iestādēs, 
pašvaldību orgānos. Taču par šo jautājumu katrs lemj pats sev – kas mani vairāk 
interesē, kā es redzu savu turpmāko virzīšanos profesijā. 
 
Kādas iespējas tiek pavērtas tiem, kas vēlas izmantot AUDIT ADVICE prakses 
iespējas? 
Neapšaubāmi, tā ir daudzpusējas profesionālās pieredzes iegūšana. Prakses laikā 
praktikants veiks darbu saskaņā ar individuāli sastādīto plānu, kā arī iepazīsies ar 
dažādu projektu – grāmatvedības, audita, biznesa konsultāciju, juridisko un 
starptautisko projektu realizācijas gaitu, kas var palīdzēt vēlāk izvēlēties 
specializācijas virzienu, ja praktikants pēc veiksmīgas atestācijas nolems izmantot 
iespēju palikt pie mums strādāt. Kā arī, praktikantam ir pastāvīga iespēja izmantot 
speciālistu konsultācijas viņam uzticētajās jomās un piedalīties firmas iekšējās 
apmācībās viņu interesējošos virzienos. Vidējo izmēru auditorfirma tam visam 
lieliski noder, un vienīgais ierobežojošais faktors ir prakses vietu ierobežots 
piedāvājums – to varam piedāvāt tikai dažiem praktikantiem, kas izgāja noteiktu 
pretendentu atlases procedūru.  
 
Kādus jautājumus, pēc Jūsu domām, jāatrisina topošajam speciālistam, kas 
grib savu turpmāko darbu saistīt ar grāmatvedību vai auditu?  
- Bez šaubām, ir jāatrisina jautājums – kādēļ ir vajadzīgs grāmatveža (auditora) 
profesionālais diploms vai zinātniskais grāds šajā nozarē – statusam, vai arī kaut 
kam lielākam, piemēram, profesionālajam darbam. Tas, savukārt, noteiks gan 
attieksmi pret praksi, gan pret turpmāko profesionālo izaugsmi. Noteikti, mēs 
cenšamies atlasīt tos pretendentus, kurus patiesi interesē grāmatveža profesija. 



Prakses pretendentu testēšanas mērķis arī ir atlasīt tieši tos pretendentus, kuri 
lielas pūles ieguldīja specialitātes apgūšanai, un mēs centīsimies viņiem palīdzēt 
turpmākajā virzīšanā profesijā. 
 
- Pēc Jūsu domām, kādām īpašībām ir jāpiemīt topošam grāmatvedim, 
auditoram? 
- No gara īpašību, kuram jāpiemīt topošam profesionālam grāmatvedim, 
(auditoram) saraksta gribētos īpaši pieminēt godīgumu, atklātumu un spēju veikt 
darbu bez aizspriedumiem. Tāda īpašība, kā drosme arī ir vajadzīga. Drosme ir 
vajadzīga pat tad, kad students, kas vēlas iziet praksi, nosūta savu pieteikumu 
auditorfirmai, kas ir arī International Network dalībnieks. Kad tu redzi, ka 
pretendents atmet profesionāla testa rakstīšanu pašā sākumā, nevilšus uzdod sev 
jautājumu – kas notiks tad, kad viņš saskarsies ar kaut kādām profesionālām 
grūtībām? Tomēr, pat visdrosmīgākais var apmulst, ja viņam nepiemīt tāda īpašība, 
kā spēja nepārtraukti attīstīties, pilnveidoties profesionālajā sfērā, lai gan viņam 
pagaidām nav pietiekamas darba pieredzes. 
 
- Vai Jūs varat minēt veiksmīgas karjeras piemēru Jūsu auditorfirmā? 
- Oksana Stepanova atnāca pie mums uz praksi 2009. gadā. Oksana mācījās 
Latvijas lauksaimniecības universitātē grāmatvedības specialitāte un atsūtīja mums 
savu pieteikumu pirmsdiploma prakses iziešanai, kurā, kopā ar pārējo informāciju 
tika norādīti mācību priekšmeti, kurus viņa apguva nodarbību gaitā, kā arī vidēja 
atzīme, kas pārsniedza 9! Neapšaubāmi, tam bija liela loma, izskatot Oksanas 
pieteikumu. Pirms tam, Oksanai bija salīdzinoši neliela iepriekšēja pieredze 
grāmatvedības specialitātē, bet, Oksana nodemonstrēja plašas zināšanas ne tikai 
profila priekšmetā, bet arī ar grāmatvedību saistītajās jomās, veiksmīgi izejot 
interviju un nokārtojot profesionālos testus ar augstu rezultātu. 
Pirmsdiploma prakses laikā mūs iespaidoja Oksanas neatlaidība, viņas nopietna 
attieksme pret uzticētiem pienākumiem un pret izvēlēto specialitāti. Kā mēs 
pamanījām, viņa ne tikai patstāvīgi studēja publikācijas, normatīvus dokumentus, 
bet arī ļoti centās visas savas universitātē iegūtās zināšanas, pielietot praksē, kas 
viņai veiksmīgi izdevās. Pievienojoties mūsu iekšējam apmācību procesam, 
Oksana ieguva nepieciešamas zināšanas un iemaņas, kas turpmāk palīdzēja viņai 
gan darbā, gan mācībās. 
Pēc mācību prakses pabeigšanas, mēs jau nešaubījāmies, ka Oksanai uzticēts 
darbs tiks izpildīts vislabākā veidā, tāpēc šī gada sākumā Oksana tika uzaicināta 
mūsu firmā uz pastāvīgu darba vietu grāmatvedības projektu menedžera amatā. 
Šī gada pavasarī, pabeidzot ar izcilību Latvijas Lauksaimniecības universitāti, 
Oksana iestājas Latvijas Universitātes Ekonomikas un vadības fakultātes 
maģistratūrā, specialitātē, kas ir saistīta ar grāmatvedību un auditu. Bez tam, 
vinnējot konkursu, Oksana ieguva iespēju apmācīties universitātē budžeta vietā. 
Pašlaik Oksana ir AUDIT ADVICE vecākā grāmatvedības projektu menedžere. 
Mēs ar prieku atbalstam Oksanas centienus profesionālajā izaugsmē. Oksana arī 
aktīvi iesaistās pētniecības darbā grāmatvedības jomā. Piemēram, žurnāla 
„Grāmatvedība un ekonomika” tuvākajā numurā tiks publicēts viņas raksts par tādu 
profesionālu jautājumu, kā uzskaite PVN grupā. 
Oksanas veiksmīga karjera ir labs profesionālās izaugsmes piemērs mūsu firmā. 


