IZDEVUMU DARBINIEKU APMACIBAI
ATZISANAS UN UZSKAITES IPATNIBAS

Muasdienas jebkuras profesijas darba vide k|ist arvien datorizétaka, produk-
tivitates veicinasanai tiek ieviestas jaunas inovacijas, nozares reguléjoso
normativo aktu prasibas nemitigi mainas un klientu prasibas kvalitatei k|ust
stingrakas, vajadzibas arvien plasakas. Tas savukart darba devéjiem liek iz-
virzit stingrakas prasibas sava personala atlasei, vinu kvalifikacijai, nepie-
cieSamibas gadijuma nositot darbiniekus uz specialu apmacibu.

SVETLANA SEMELE, Starptautiskas auditorfirmas AUDIT ADVICE, Nexia International

gramatvedibas un revizijas projektu menedzere

Pasreiz jau pastav noteiktas profesijas,
kuru parstavjiem pastaviga savu zinasanu
un prasmju pilnveidosana, ka arT kvalifi-
kacijas celSana ir noteikta ka pienakums.
Ta, pieméram, Starptautiskas Gramatve-
7u federacijas Etikas kodeksa normas ir
noteikts, ka revidentu pienakums ir ne-
partraukti pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas. Tacu lielakaja dala
gadijumu lémumu par darbinieku nosi-
tiSanu uz apmacibam pienem pats darba
devejs.

Darba devgjs, nosiitot darbiniekus uz
apmacibam, biezi vien arT pienem lému-
mu kompensét dalu vai visus par maci-
bam un to procesa radusos izdevumus.
Katra situacija S$is jautajums risinams
individuali. Tacu, lai pareizi atspogulotu
tada veida izmaksas, ir svarigi, uz kadu
izglitibas veidu tas ir attiecinamas. Da-
zadas darbinieku apmacibas programmas
var apvienot trTs galvenas grupas:

1) apmaciba konsultaciju un seminaru
forma;

2) profesionala parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinasana,;

3) augstakas izglitibas iegiSana par or-
ganizacijas lidzekliem.

Sie apmacibas veidi péc apjoma un sa-
nemamo izglitibas pakalpojumu ITmena
atSkiras. Turklat attiecigajai organizaci-
jai veidojas arT atSkirigas nodokla sekas.

Konsultacijas un seminarus pamata
var organizét jebkura organizacija, jo
sada veida pakalpojumu sniegSanai nav
nepiecieSama licence izglitibas darbibas
veikSanai. P&c konsultativo seminaru
beigam organizacija sanem fakttrrékinu,
aktu par sanemtajiem pakalpojumiem, ka
ar1 papildus var tikt nosiitita arT atskaite,
kura atklaj seminaru bitibu. Sada veida
izmaksas par sanemtajiem konsultativa-
jiem seminariem jaattiecina uz par&jiem
sabiedribas saimnieciskas darbibas izde-
vumiem, kas saistiti ar razoSanu un rea-
lizaciju. Tacu $ada veida izmaksam jaat-
bilst vairakam prasibam, tam jabut:

a) ekonomiski pamatotam,
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b) dokumentali attaisnotam,

¢) veiktam saimnieciskas darbibas no-
ltikos un virzitam uz ienakumu gtisanu.

Sada veida izmaksas uzskaita izdevu-
mu konta 75 grupa, attiecigi samazinot
apliekamo ienakumu, ja izpilditas visas
iepriekS minétas prasibas.

Izmaksu attiecinaSanu uz apmacibas
izdevumiem profesionalai parkvalifika-
cijai vai kvalifikacijas paaugstinasanai
var veikt, ja izpilditi divi nosacTjumi:

1) ja izglitibas iestadei ir licence;

2) ja sakotngjais darbinieka izglitibas
ITmenis nemainas, bet péc apmacibu bei-
gam darbinieks sanem nobeiguma doku-
mentu — sertifikatu, apliecibu — par kva-
lifikacijas paaugstinaSanu, liecibu par
pieskirto augstako pakapi.

Nodok]u uzskaite izdevumus kvalifi-
kacijas paaugstinasanai, profesionalajai
sagatavotibai jaieklauj par&jo izmaksu
sastava. Tacu $aja gadijuma svarigs as-
pekts ir Iigums, kas tiek noslégts starp
macibu pakalpojumu sniedz€ju un to
sanéméju. Galvena uzmaniba japievers
tam, lai ligums tiktu slégts ar pasu or-
ganizaciju, nevis darbiniekiem, ka arl
japaredz papildu vienoSanas vai darba
liguma prasibas attieciba uz to, ka dar-
binicks apnemas apma—ciba iegitas zi-
nasanas, prasmes un iegiito izglitibu
izmantot darba dev&ja saimnieciskas
darbibas nodroSinasana. Par to liecina
arT1 MK noteitkumu Nr. 556 ,,LR likuma
,,Par uznémumu ienakuma nodokli” nor-
mu piemérosanas” noteikumi, 40. panta
prasibas attieciba uz pamatotu izmaksu
atziSanu par saimnieciskas darbibas izde-
vumiem un attiecigi samazinatu aplieka-

mo ienakumu nodoklu vajadzibam, t.i.,
izdevumi par organizacijas darbinieku
profesionalo apmacibu var tikt attieci-
nati uz nodoklu maksataja saimniecisko
darbibu, ja ir noslégts rakstisks Iigums
par to, ka apmaciba iegiitas zinasanas,
prasmes un iegiita izglitiba tiks izman-
tota darba devgja saimnieciskas darbibas
nodrosinasana.

Taja pasa laika japarliecinas par Cetru
nosacijumu izpildi:

Pirmkart, nepiecieSams apstiprinat iz-
glitibas iestades statusu. Vietéjam izgli-
tibas iestadém jabut valsts akreditacijai
vai licencei.

Otrkart, darbiniekiem, kas nosiititi uz
macibam, ir jabiit dotads organizacijas
personala sastava.

Treskart, parkvalifikacijas, sagatavo-
Sanas programmai ir janodroSina kva-
lifikacijas paaugstinaSana un jasekme
efektivaka specialistu izmantoSana orga-
nizacijas darbiba.

Ceturtkart, macibu beigas darbiniekam
tiek izsniegts nobeiguma dokuments.

Ja darbinieks uzsak macibas no pasSiem
pamatiem, tad Sados gadijumos radusas
izmaksas nevar uzskatit par izmaksam
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasa-
nai. Profesionala sagatavotiba tiek orga-
niz€ta nevis lai paaugstinatu izglitibas
Iimeni, bet lai paatrinatu darbiniekam
nepiecieSamo prasmju iegiiSanu, kas
vajadzigas noteikta darba izpildei. Lidz
ar to izdevumus, kas rodas, apmaksajot
darbinieku vispargjas un augstakas iz-
glitibas iegtSanu, lielakaja dala gadiju-
mos nevar iek]aut izmaksas, samazinot
apliekamo ienakumu. Turklat sada veida
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darba devg&ja kompensacija darbiniekiem
tiek klasificéta ka personiskais labums,
lidz ar to tiek pieskaitita pie attieciga
darbinieka darba algas un ieturéti ie-
dzivotaju ienakumu nodoklis, socialas
iemaksas (1998. gada 31. marta MK
noteikumu Nr.212 ,,Noteikumi par iena-
kumiem, par kuriem jamaksa algas no-
doklis” 4.p. 4.4.1. a.p., VID metodiskais
materials ,,Darba dev&ju un darba néme-
ju valsts socialas apdrosinasanas obliga-
tas iemaksas” 8. punkts).

Tatad, ka var secinat, nodoklu maksa-
tajs savu apliekamo ienakumu nedrikst
samazinat par summam, kuru izmaksa-
Sana nav ekonomiski saistita ar nodoklu
maksataja saimniecisko darbibu. Par-
baudot nodoklu maksataja aplickama
ienaku—ma pareizibu, Valsts ien€émumu
dienests nosaka, vai izdevumi ir ekono-
miski saistiti ar nodok|u maksataja saim-
niecisko darbibu, ka arT izvérte to butibu
un izmaksasanas pamatu.

Lidz ar to praks€é svarigs jautajums
ir, ar kadiem dokumentiem var aplieci-
nat izglitojoSo pakalpojumu sniegSanas
faktu organizacijas darbiniekam gramat-
vedibas kartoSanas noliikos. LR norma-
tivajos aktos nav uzskaitits dokumentu
klasts, ar kadiem var apstiprinat, ka at-
tiecigais pakalpojums tika sniegts. Attie-
ciba uz gramatvedibas kartoSanu pastav
tikai prasiba, ka visam saimnieciskam
operacijam ir jabiit noformétam un at-
taisnotam ar primariem dokumentiem.

Sanemtos izglitibas pakalpojumus var
apliecinat, piem&ram, ar divpusg&ju aktu.
So dokumentu péc macibu beigam vai
ar1 cita liguma noteiktaja laika ir japa-

raksta organizacijai un izglitibas iestadei
(atbilstosas kvalifikacijas specialistam).
Galvenais, lai attaisnojoSais dokuments
saturétu visus normativajos aktos noteik-
tos obligatus rekvizitus, kas nepieciesa-
mi dokumenta juridiska spéka apliecina-
Sanai. Papildus Siem dokumentiem var
pievienot iegiitas izglitibas apliecinosa
dokumenta kopiju, proti, diploma kopi-
ju, liecibas vai akadémiskas izzinas.

So dokumentu klastu vajadz&tu papil-
dinat ar planu par darbinieku kvalifika-
cijas paaugstinaSanu. Protams, jabit sa-
gatavotam arl darba devgja rikojumam
par attiecigo darbinieku nosiitiSanu uz
macibam, pievienojot arl izglitibas ies-
tades macibu programmu ar noradito
apmekl&jumu stundu skaitu, aktu un ser-
tifikatu vai citu dokumentu, kas aplie-
cina, ka darbinieki ir sanémusi noteiktu
apmacibu. Macibu iestades, organizaci-
jas $adu dokumentu klastu saviem klien-
tiem biezi vien nenodroS$ina, lidz ar to
bitu ieteicams izmaksas par darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanu seminaros
uzskaitit ka konsultativus vai informati-
vus, jo $ada veida izmaksu norakstiSanai
pamatojumam pietiek ar ligumu un aktu
par sniegtajiem pakalpojumiem.

Tatad kvalifikacijas paaugstinasanas
izmaksu vertibu var ieklaut izdevumos
tikai ar nosacijumu, ka §1 apmaciba ir
tie$i saistita ar organizacijas darbibu.
Tomeér biezi vien macibu beigas darbi-
nieki karto kvalifikacijas eksamenus un
iegiist personificétu sertifikatu vai diplo-
mu, pieméram, profesionala gramatveza
sertifikats. Sads dokuments var tikt iz-
mantots arT personiskajos noliikos, tapéc
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Valsts iepémumu dienests izmaksas uz
tada veida izglitibas pakalpojumiem pa-
rasti neatzist nodoklu vajadzibam, proti,
nesamazina apliekamo ienakumu. To-
mer, ja iniciativa darbinieku kvalifikaci-
jas paaugstinasanai izriet no darba devgja
un macibas ir nepiecieSamas efektivakai
darba pienakumu izpildes veicinasanai,
tad atbilstoSas radusas izmaksas ir eko-
nomiski pamatotas. Arl tad, ja sanem
personific€to sertifikatu vai diplomu.

Ir jaatzimé, ka darba devéjs atseviskos
gadijumos ir tiesigs ieturét no darbinieka
par ta macibam izdoto summu gadijuma,
ja darbinieks partrauc darba tiesiskas
attiecibas. Saja gadijuma loti svarigi ir
noskirt maksu par darbinieka kvalifi-
kacijas celSanu un vienkar$i apmacibas
maksu. Darba devejs nevar pieprasit, lai
darbinieks sedz izdevumus, kas saistti
ar vina kvalifikacijas celSanu, jo tos ap-
maksa darba devéjs saskana ar LR Darba
likuma 96. pantu. Bet, ja, piem&ram, gra-
matvedes iepriek§€jas apmacibas ir pie-
tiekamas pienakumu veikSanai un ja nav
nodoma vinu paaugstinat amata, tad sada
darbinieka augstakas izglitibas iegtSa-
nas apmaksa, pieméram, magistrantiiras
studiju apmaksa ir atkariga no vinas un
uznpémeja vienosanas, jo tas Saja gadiju-
ma ir macibas. Tadgjadi darba devEjs un
darbinieks var slégt civiltiesisku ligumu
par macibu maksas segSanu, kura paredz
darbiniekam pienakumu kompensét dar-
ba devgja segto macibu maksu, ja darba
attiecibas tiek izbeigtas pirms noteikta
termina.

Tatad, ja darbinieks partrauc esosas
darba tiesiskas attiecibas, uzné€mejs vi-

nam var prasit atmaksat macibu maksu,
bet tikai taja gadijuma, ja puses par to
iepriek§ bija vienoju$as. Savukart, ja
darbinieks ir izglitojies saistiba ar kva-
lifikacijas celSanu, nekads ligums darba
devgju nevargs glabt no §1 darbinieka
varbiitéjas parieSanas uz citu uzpémumu.

Atkariba no macibu veida organiza-
cijai ir janodrosina attiecigajiem darbi-
niekiem noteiktas garantijas un kom-
pensacijas. Ka jau tika min&ts ieprieks,
atbilstos§i Darba likuma 96. panta prasi-
bam izdevumus, kas saistTti ar darbinieku
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, sedz darba devé@js. Tur-
klat mingta likuma 74. pants nosaka dar-
ba devgjam par pienakumu izmaksat dar-
biniekam atlidzibu, kad arT netiek veikti
darba pienakumi attaisnojoSo iemeslu
dgl, proti, pamatojoties uz attiecigu dar-
ba devgja rikojumu, darba laika ietvaros
darbinieks piedalas profesionalaja apma-
ciba vai kvalifikacijas paaugstinasana.

Darbiniekiem, kas apvieno darbu ar
macibam, paredzamas garantijas un kom-
pensacijas ir uzskaititas LR Darba liku-
ma 74. un 157. panta, ka ar1 12.10.2010.
MK noteikumos Nr.969, to starpa:

« papildu macibu atvalinajuma ap-
maksa;

« vidgja atalgojuma saglabasana pe-
rioda, kad darbs ir partraukts sakara ar
macibam;

+ kompensacijas noteikumos paredze-
to normu ietvaros, nosiitot darbiniekus
macibu komand&jumos.

Apkopojot visu iepriekSmin&to infor-
maciju, var secinat, ka globalas kon-
kurences apstaklos darba devégji arvien
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biezak pienem lémumus nosttit savus
darbiniekus uz apmacibam, lai nodro-
Sinatu efektivu inovaciju parvaldibu un
sekmétu konkurétsp&jas celSanu. Savu-
kart izdevumus, kas rodas $adu apmacibu
izdevumu segSanas vai kompenséSanas
darbiniekiem gadijumos, ir jauzskaita
pargjo saimnieciskas darbibas izdevumu
sastava. Tacu Siem izdevumiem ir jabiit
ekonomiski pamatotiem. Darbinieka ap-
macibas izmaksu pamatotibu organizaci-
javar apliecinat ar $adiem dokumentiem:

1) darbinieku apmacibas plans vai
programma pasreizéjajam gadam. Sados
dokumentos norada apmacibas meérkus,
celonus, ka arT attiecigu darbinieku ama-
ti un uzvardi, kuriem jaiziet atbilstosa
apmaciba;

2) organizacijas vaditaja rikojums par no-
teiktu darbinieku nositisanu uz macibam,;

3) ar darbinieku noslégta papildu vie-

SAFT

nosanas, ar kuru darbinieks apnemas
ieglitas zinaSanas, prasmes un izgliti-
bu izmantot darba devEja saimnieciskas
darbibas nodros§inasana;

4) ligums ar izglitibas iestadi, kas no-
slegts no organizacijas puses. Seit varétu
pievienot arT attiecigas iestades licences
kopiju;

5) dokumenta, kas apliecina apmacibu
beigas, kopija.

Tomér katrs gadijums ir javerte indi-
viduali, attiecigi izstradajot sava organi-
zacija noteikumus un prasibas attieciba
uz darbinieku profesionalu apmacibu.
Ieguldijumi personala apmaciba ir diez-
gan riskants pasakums, jo neviens darba
devéjs nav pasargats no ta, ka veiktas
investicijas sava personala atmaksasies
vai ar1, ka attiecigie darbinieki turpinas
darboties $aja organizacija aril turpmak
un neparies pie konkurentiem.

VEIDOJAM SKAISTUS, ERTUS UN FUNKCIONALUS MAJU UN

DZIVOKLU INTERJERUS, KA ARTIZSTRADAJAM PUBLISKO
TELPU INTERJERUS: KAFEJNICAM, RESTORANIEM,
VEIKALIEM, BIROJIEM, VIESNICAM.

Projekta ietilpst:

planosanas risinajumu varianti ar mébelu izvietojumu;

fotorealistiskas telpu skices, kas izpilditas tris dimensiju grafika;

darba dokumentacija, kas nepiecieSama telpas apdarei;

pielietoto materialu tame

Jelena SIDOROVA - talr. 26337770. Alla LUKJANECA - talr. 28816779
E-pasts: lena@3artlv. www.3art.lv
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